
                                                                  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

SELEÇÃO DE PESSOAL 

EDITAL DE ABERTURA 

 

A ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E ASSESSORIA AOS 

TRABALHADORES RURAIS E MOVIMENTOS POPULARES - CACTUS, sediada à 

Rua Dom Antônio Monteiro, 257, Bairro Maristas, Senhor do Bonfim/BA, pessoa jurídica 

de direito privado sem fins econômicos, que presta relevantes serviços à região, 

contribuindo com o desenvolvimento social numa perspectiva de construção da 

cidadania nas linhas de educação popular, assistência social, emprego e renda 

(capacitações), controle social (participação em Conselhos, fóruns, conferências), 

convivência com o Semiárido, comunicação social, dentre outras, integra a ASA – 

Articulação no Semiárido Brasileiro, que discute, luta, difunde, pleiteia e executa ações e 

políticas públicas de convivência com o Semiárido. Atualmente, dentre outras parcerias, 

a CACTUS celebrou o Convênio nº 250/2012 com a Secretaria de Desenvolvimento 

Social a Pobreza do Estado da Bahia (SEDES), que a tornou executora do “PROJETO 

DE CONSTRUÇÃO DE ESTRUTURAS HÍDRICAS PARA CAPTAÇÃO, 

ARMAZENAMENTO E UTILIZAÇÃO SUSTENTÁVEL DE ÁGUA PLUVIAL NO 

SEMIÁRIDO”. 

O Presidente da Comissão Temporária de Seleção da Associação de Assistência 

Técnica e Assessoria aos Trabalhadores Rurais e Movimentos Populares – CACTUS, 

instituída pela Portaria 005/2013, de 01 de Maio de 2013, pela Diretoria Executiva da 

Instituição, faz saber aos interessados que está aberta a Seleção Pública para 

Contratação de MONITOR DE GAPA (Gerenciamento de Água para Produção) para 

trabalhar no PROJETO MAIS ÁGUA: Captação de Água da Chuva para Produção no 

ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E ASSESSORIA AOS 
TRABALHADORES RURAIS E MOVIMENTOS POPULARES 

CNPJ: 03.256.366/0001-14     Inscrição Municipal: 1.3842-142 
Endereço: Rua Dom Antônio Monteiro, Nº 257 – Bairro Maristas,  

Senhor do Bonfim-Ba  
CEP: 48970-000 Tel-Fax: (74) 3541-4783  

Email: cactusprojetocisternas2010@gmail.com 



Semiárido Baiano, CONVÊNIO nº 250/2012, ESTADO/SEDES/CACTUS, de acordo 

com as seguintes especificações: 

  

 

 

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

                                                                                               

- Participar da Capacitação para Monitores de GAPA, de reuniões, formações e 

encontros quando solicitados pela CACTUS; 

- Desenvolver e ministrar atividade de formação junto às famílias beneficiárias do 

PROJETO DE CONSTRUÇÃO DE ESTRUTURAS HÍDRICAS PARA CAPTAÇÃO, 

ARMAZENAMENTO E UTILIZAÇÃO SUSTENTÁVEL DE ÁGUA PLUVIAL NO 

SEMIÁRIDO acerca dos temas: Gerenciamento de água para Produção, Convivência 

com o Semiárido, Cidadania e outros; 

- Elaborar relatórios, planilhas das atividades realizadas. 

 

EXIGÊNCIAS PARA PARTICIPAÇÃO:  

 

 Ser brasileiro (a), maior, quites com as obrigações eleitorais e militares, dotado (a) 

de Ensino Técnico em Agropecuária completo. 

 Conhecer, dominar técnicas e alternativas para convivência com o Semiárido; 

 Experiência comprovada de envolvimento com ações comunitárias; 

 Habilidade em comunicação e bom relacionamento com pessoas, grupos e 

comunidades; 

 Habilidade para preencher questionários e elaborar relatórios; 

 Disponibilidade para atividades em geral durante a semana, para sair no mínimo 

quatro dias seguidos, quando necessário; 

 Disponibilidade para participar de processos de formação realizados pela 

CACTUS, objetivando qualificar o trabalho educativo; 

 Não ter vínculo trabalhista de nenhuma natureza junto a órgãos públicos seja 

municipais, estadual ou federal, nem receber recursos públicos oriundos de 

prestação de serviço;  



 Ter cadastro no NIT ou PIS (As pessoas que não têm o cadastro no NIT ou PIS 

poderão enviar o currículo, cientes de que, caso selecionado somente poderá 

prestar o serviço, se providenciá-lo antes do início das atividades). 

 Não ter parentesco com diretores da CACTUS em até 3º grau. 

 

 

IMPORTANTE: 

 

 Após a seleção dos currículos, os (as) selecionados (as) participarão de uma 

capacitação de dois dias, realizado pela CACTUS em Senhor do Bonfim. 

 O curso objetiva estimular as aptidões de cada participante e neste será avaliada 

e monitorada sua aptidão, conhecimento e desenvoltura. Se após isso, o 

desempenho do (a) capacitando (a) não atender os requisitos necessários para 

função de monitor de GAPA exigida pelo Projeto, estes (as) serão dispensados da 

Monitoria dos cursos. 

 Os (as) monitores (as) aprovados serão alocados para o curso de GAPA com as 

famílias, de acordo com a demanda do Projeto, podendo ser ampliadas ou 

reduzidas a depender das atividades a serem desenvolvidas. 

 As despesas de alimentação e hospedagem da capacitação serão custeadas pela 

entidade. Com relação ao transporte, a CACTUS custeará despesas de até R$ 

20,00 de deslocamento desde que comprovado através de cupom fiscal, bilhete 

de passagem ou recibo de passagem com CPF do condutor e/ou CNPJ da 

empresa, preencher em nome da: ASSOC. ASSIST. TÉC. ASSES. TRAB. 

RURAIS E MOV. POP. - CACTUS. 

  

LOCAL DE TRABALHO: 

 

Municípios da Bahia: Campo Formoso, Umburanas, Sento Sé, Senhor do Bonfim e 

Antônio Gonçalves (neste convênio); Possibilidades de atuar em outros momentos pois 

o cadastro dos monitores constará nos arquivos da CACTUS  

  

REMUNERAÇÃO: 

 



A remuneração será por cada Curso realizado, através da Nota Fiscal Avulsa, de onde 

serão deduzidos os impostos devidos, sendo caracterizada uma atividade de prestação 

de serviços, não constituindo nenhum vínculo empregatício com a entidade, mas em 

prestação esporádica de serviço, sem nenhuma obrigatoriedade da entidade quanto ao 

número mínimo ou máximo de cursos a serem realizados por cada monitor (a). 

  

VALOR DA REMUNERAÇÃO: A COMBINAR.  

  

INÍCIO E DURAÇÃO DAS ATIVIDADES: 

 

Os serviços serão prestados durante a vigência do referido Convênio.  

   

FASE DO PROCESSO SELETIVO 

  

(1º) INSCRIÇÃO:  

 

O (A) candidato (a) deverá entregar seu Currículo juntamente com uma Carta de 

Apresentação e o Termo de Declaração de Disponibilidade (conforme modelo anexo), no 

seguinte endereço: Rua Dom Antonio Monteiro, 257, Bairro Marista, CEP: 48970-000 

Senhor do Bonfim/BA, em horário comercial, em envelope fechado com a indicação do 

Processo Seletivo, aos cuidados de Talita Rodrigues da Silva, ou pelo email: 

projetomaisaguacactus@gmail.com, até às 17h00minh do dia 29 de Maio de 2013, 

impreterivelmente. 

  

A CARTA DE APRESENTAÇÂO 

 

Deverá discorrer em uma lauda, sobre os motivos pelos quais o (a) candidato (a) deseja 

trabalhar com esta instituição e dissertar suas experiências, principalmente aquela 

relacionadas à convivência com o semiárido. 

  

(2º) ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO DOS (AS) CANDIDATOS (AS) 

 

Análise do Currículo, Carta de apresentação e Declaração de disponibilidade, observará:  

 a) Experiência de envolvimento com ações comunitárias, movimentos populares e 

atividades voluntárias;  



b) Habilidade em dissertação; 

c) Experiência em atividades de formação, assessoria a encontros e oficinas 

educacionais, principalmente relacionadas à convivência com o semiárido.   

d) Disponibilidade de tempo. 

  

(3º) PUBLICAÇÃO DO RESULTADO: 

 

04 de Junho de 2013 

sites: www.ascom-cactus.jimdo.com e www.cofaspi.blogspot.com.br 

  

 

(4º) CONVOCAÇÃO:  

 

Os candidatos serão convocados para a prestação do serviço de Monitor de 

Gerenciamento de Recursos Hídricos de acordo com o cronograma de realização dos 

cursos constante do Plano de Trabalho que será apresentado oportunamente pela 

CACTUS, logo após o processo seletivo. 

   

INFORMAÇÕES: (74) 9958-2169/ (074) 3541- 4783 – Talita Rodrigues (Coordenadora 

do Projeto) e (75) 9256 6262 - Luis de Oliveira (Presidente da Comissão). 

 

 

 

 

                                

Luis de Oliveira Costa 

Presidente da Comissão de Seleção 

 

 

  

Senhor do Bonfim/BA,  15 de Maio de 2013. 

 

http://www.ascom-cactus.jimdo.com/

